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Gruppearbejdet...

— social kompetence eller kampen om at fa ret

Af Dorthe Rasmussen

Uden at teenke naermere over det, kaster mange leerere bgrnene ud i gruppearbejder, og
forventer at bgrnene koncentrerer sig om det faglige. Nar bgrnene henvender sig til leereren
om samarbejdsproblemer og konflikter, bliver mange leerere pressede og utalmodige og
skeelder ud for at fa barnene til at samarbejde. Men hvorfor forventer vi, at barnene naturligt
kan samarbejde, nar vi voksne selv havner i samarbejdsproblemer og

indbyrdes konflikter i arbejdssituationer?

Vi ved det jo godt! At faglighed nar bedst ind i vore sma poders hoveder, hvis de har det
godt med deres klassekammerater. Hvis miljget i klassen er praeget af rummelighed
overfor forskelligheder, og bgrnene hver morgen abner dgren ind til klasseveerelset med
glade forventninger. Men presset fra en regering, der har stirret sig blind pa paratviden og
faglige praestationer, og skoler og leerere, der ikke prioriterer tilstraekkelig tid til at
udruste bgrnene med redskaber til at arbejde i grupper og klare uenigheder og konflikter,
overlader problemet til bgrnene.

Et eksempel: Sofie, Kasper og Olivia skal arbejde sammen i en gruppe om et land, de selv
har valgt. De gar i 3. klasse og pa lige fod med deres klassekammerater forventes det, at
de skal lave selvstaendigt gruppearbejde, som skal resultere i en rapport. Deres viden skal
de slutteligt fremlaegge for klassekammerater og foraeldre. De 3 trasker med bgger,
kladdehzefter og penalhuse under armene ud til et stille hjgrne ude pa gangen. Men der
gar ikke mange minutter, far de to piger star og hiver leerer Ole i armen, og siger at
Kasper lgber rundt pa gangen, og siger at han ikke gider lave noget. Laereren gar med ud
pa gangen og far Kasper til at forstd, at den gar altsa ikke. At arbejdet er felles, at han
selv har valgt emnet og altsa bare har at deltage pa lige fod med de andre i gruppen. Et
kvarter senere star de tre endnu engang inde ved laerer Ole, men nu ma de paent vente i
ka, fordi der nu er 4 grupper far dem, der skal have hjeelp fra Ole til at lgse stridigheder.
Det pigerne har pa hjertet er, at Kasper stadig melder sig ud af gruppearbejdet, men ogsa
at pigerne vil skrive om det samme, og det har udviklet sig til en strid, som de ikke selv
kan finde lgsningen pa. Mens de star der i kg og kigger, leegger de maerke til, at mange af
deres klassekammerater har nedadbgjede mundvige. Og leerer Ole ser ret treet og sur ud
nu. Hans stemme er ogsa lidt skinger, da han beordrer bgrnene ud i deres grupper og
siger, at han kommer til dem efter tur. Men Ole nar ikke frem til de tre, og der bliver ikke
lavet mere om Afrika den dag. Bgrnene star alene tilbage. Det valgfri emne om Afrika
skulle have vaeret sa spaendende, men nysgerrighed og laerelyst er erstattet med
frustration og afmagt.

Der hersker ingen tvivl om at gruppearbejdet er et oplagt afseet til at lsere bgrnene
sociale kompetencer. Sagt med andre ord, at leere bgrnene at lytte til hinanden,
diskutere og forhandle, acceptere at man ikke altid bliver enige, men ma indga et
kompromis, og vise hinanden respekt og acceptere, at vi er forskellige og har forskellige
holdninger.




At treene bgrnene i at arbejde sammen i grupper bgr derfor regelmaessigt veere et mal i
sig selv, bade i indskoling, pa mellemtrinnet og i overbygningen. Med kompetent traening,
er det ikke sveert at forestille sig, hvilke pragtkompetencer bgrnene kan udvikle, nar de
som voksne skal samarbejde i mangeartede arbejdssituationer og ikke mindst deltage i
utallige mgder.

Rad til opstart - trin for trin

Som udgangspunkt ma laereren forvente, at der skal bruges en del tid pa at leere bgrnene
redskaber til at handtere det at samarbejde. Nogle elever er begavet med rige sociale
kompetencer, mens andres kompetencer ligger i dvale. Ej heller skal der herske tvivl om,
at familien i mange tilfaelde spiller en stor rolle i den lille purks eller piges lyst og evne til
at arbejde sammen med andre bgrn. Derfor kan det veere en god idé at varsle foreeldrene
om arbejdet med deres bgrn, og til og med klarggre forventninger om forseldrene stgtte
undervejs i processen.

Leererteamet kan beslutte at samarbejde om temaet At leere at samarbejde i grupper”.
Temaet taenkes og planlaegges som malet i sig selv pa lige fod, med at opna en vis grad af
faglig viden. Fra et fagligt perspektiv er der meget at vinde, da bgrnene pa sigt far en
vigtig social nggle i handen, som kan abne dgre til at fortolke og debattere anvendelsen
af faglig viden.

Som start kan leereren veelge at lade bgrnene arbejde sammen 2 og 2 om en debat eller
et fagligt emne. Leereren formidler klare og enkle spilleregler, som fx at lytte, ikke
afbryde, forteelle lgbende til den anden, hvad man har hgrt, og tillade forskellige
holdninger og uenigheder. Veer opmaerksom pa, at vi i hverdagen ofte appellerer til
bgrnene om at blive enige - det er ikke formalet her! @velsen kan geres flere gange, og
antallet af gruppemedlemmer gges undervejs.

Laereren opsamler erfaringerne med hele klassen, hvor bgrnene forteeller om deres
oplevelser af forlgbet. | denne del er det vigtigt, at lsereren beregner god tid til
opsamling, og ogsa har fokus pa de bgrn, der normalt ikke giver deres besyv med. Det er
vigtigt at hvert barn i klassen er klar over, at der stilles gensidige forventninger til
hinanden i gruppearbejde. At gruppearbejdet er et forpligtende feellesskab. Bgrnenes
erfaringer, som gar pa “spilleregler” skrives pa tavlen, og barnene skriver dem selv i
kladdehaefter, som udelukkende prioriteres til at leere at samarbejde i grupper”. Et barn
er ordstyrer og et andet barn er tavleskriver. Nar der opstar uoverensstemmelser eller
konflikter, skal bgrnene laegge maerke til, hvad der sker. Hvad optrapper en konflikt, og
hvad nedtrapper en konflikt.

Konflikter

Det er veerd at huske, at konflikter udlgses af fglelser som irritation, vrede, skuffelse,
falelsen af at veere blevet svigtet, raseri, skam og jalousi. Konflikter opleves meget
forskelligt. Det betyder, at for én person kan det opleves meget alvorligt, mens det for
den anden kan det veere et mindre problem, som hurtigt er glemt. Men begge oplevelser
skal mgdes og anerkendes. Derfor er formalet, at fa tingene sagt og ogsa lytte til den
anden part, sd man kan finde ud af, hvad der faktisk sker.




Ordstyreren

At veere ordstyrer er en gvelse, som kan veere sveer. Barnet varetager pludselig en
autoriteer rolle, som normalt identificeres med en voksen, og det kan bgrnene reagere sa
kraftigt pa, at det udvikler sig til en konflikt. Men ordstyreren spiller en vigtig rolle i
gruppearbejdet, og derfor kan bgrnene traene opgaven ved at skiftes til at fungere som
ordstyrer under fx. Klassedebatter. P4 den made bliver de mere familisere med rollen,
0g accepterer ordstyrerens funktion og ngdvendige autoritet.

Vi er ndet frem til den fase i processen, hvor bgrnene skal afprgve deres erfaringer og
viden. De skal arbejde flere sammen over en uge eller to.

Inden da skal leereren have taenkt over og klargere flg. overfor bgrnene:

e Hvem skal arbejde sammen med hvem - skal de selv vaelge hvem de vil
arbejde sammen med, eller skal leereren have en bevidst finger med i spillet

o Hvad er formalet med gruppearbejdet?

e Opsummering af: Hvad er gruppearbejde?

e Hvilke forventninger er der til gruppen og det enkelte gruppemedlem?

e Hvorfor skal vi lave gruppearbejde?

o Gruppearbejdet og det faglige emne - eksempler pa hvordan man kan
organisere arbejdet

e Hvilke opgaver skal varetages og hvilke roller fordeles?

e Hvordan starter man gruppearbejdet op? Ex. start med en ordstyrer - alle
hgres om hvorfor de vil arbejde med emnet, og hvad der seerlig interesserer
dem.

e Uddelegering af emner - interesse, forhandling

e Hvad gar vi nar vi er uenige - at leere at lytte, evt. introduktion til
”Girafsprog”

e Hvordan lgser vi konflikter - at acceptere at vi er forskellige, har forskellige
holdninger, hvordan kommer vi videre?

o Daglig evaluering og afsluttende - hvordan gik det? Hvad vil vi gare bedre til
neeste gang.

Barn har ofte rollemodeller i de aldre klasser, og denne ressource kan bruges i utallige
sammenhzange. | dette tilfeelde kan man fa de aldre erfarne elever til at fortaelle om
deres egne oplevelser, og give de yngre gode rad med pa vejen, seerlig i
konfliktsituationer. Bgrn der formidler til bgrn kan noget, som vi voksne ikke kan hamle
op med.

Mange voksne kan kaste et trist tilbageblik pa skolearene, og erkende at fagligheden ofte
gik op i hat og briller. Arsagerne er mangeartede, men de fleste bunder i, at
vaerktgjskassen til at handtere gruppearbejdet matte vi selv opfinde, og for mange
forblev den tom. Mange samarbejdskonflikter rundt omkring pa arbejdspladserne er
identiske med bgrnenes - de handler om kampen om at fa ret! Ikke om at lytte, ikke om
at acceptere hinandens forskelligheder, men om at fa ret.
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